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»A munkaerdhiany és az eloregedé tarsadalom okozta, az egészségiigyi intézményeket érint6 foglalkoztatasi
valsaghelyzetek megelGzése és kezelése az apolo képzés szintjeinek és hataskoreinek fejlesztésével”

Képzett segédapolo képzés

(A képzés célja, célcsoportja, megszerezhet6 kompetenciak bemutatasa)
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A képzés célja, célcsoportja, megszerezheté kompetencidk bemutatasa

Képzés megnevezése: Képzett segéddpold
Képzési kor: B képzési kor
A képzés célcsoportja: 18 év feletti alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd személyek,

akik megfelelnek az egészségiigyi alkalmassag feltételeinek

A szakképesitéssel legjellemzébben betdltheté munkakorok, foglalkozasok:

A szakmai végzettséggel

FEOR f6csoport FEOR B , . 4 . .
i , Foglalkozas megnevezése legjellemzébben ellathato
megnevezése szama

tevékenység, munkateriilet

5. Kereskedelmi és
szolgaltatasi 5222 Képzett segédapold Képzett segéddpold

foglalkozasok

A szakmai végzettséggel ellathato legjellemz6bb tevékenység, vagy munkateriilet leirasa:

A képzett segédapold egészségligyi/szocidlis intézményekben tevékenykedik. Feladata, hogy az ellaté
team tagjaként segitse egyrészt az orvos altal el8irt diagnosztikus/terapids terv megvaldsulasat,
masrészt a beteg vagy egészséges embert mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyek
hozzajarulnak egészsége fejlesztéséhez, megtartdsdhoz, helyredllitdsahoz, gydgyuldsdhoz, vagy
szenvedésének csokkentéséhez. Az dpoldsi terv alapjan sajat kompetencidinak ismeretében fliggetlen
funkcioként alapdpolasi tevékenységet végez, az egylttmiikddd funkcidk keretében a gydgyitd team
tagjaként mikodik kozre, a fliggd funkcidk esetében a szakképzett munkatars felliigyelete, irdnyitdsa
mellett végzi feladatait.

Az apolasi folyamatnak megfelel8, holisztikus apoldsi/gondozési szemléletet képvisel, az ember
szomatikus, pszichés és szociokulturalis egységének figyelembevételével. Az egészséget, mint értéket
kezeli, és betartva kompetencia hatdrait a rendelkezésre alld eszkozeivel segiti annak fenntartdsat,
meglrzését és fejlesztését. ElGsegiti a beteg biztonsagos apoladsi kornyezetének kialakitasat. Az
alapapolas tertletén képes a kilonboz6 életkord beteg/egészséges emberek fiziologids és magasabb
rendl szikségletei kielégitésének segitésére, a termindlis allapotban Iévéd, illetve haldoklod betegek
ellatasara.

Képes az élettanitdl eltéré elvaltozasok, tlinetek megfigyelésére, értelmezésére. Segédkezik a

kiilonboz6 vizsgdlatok végzésénél, valamint a diagnosztikus és terapids beavatkozasoknal.
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Szlikség szerint elsGsegélyt nyujt. Szakszerlien kommunikdl a beteggel, hozzatartozdkkal,
munkatarsakkal. Pontosan vezeti a munkdjaval kapcsolatos apoldsi dokumentaciét. Hivatdsa
gyakorldsa soran az egészségligyi dolgozdéval szemben tamaszott etikai, jogi kovetelményeknek
megfelel6 viselkedést, magatartdst tanusit, tiszteletben tartja az emberi méltdsag alaptérvényben
megfogalmazott jogat.

Segit6 hivatasat felelGsséggel, empatikusan, tolerdnsan gyakorolja, a vele kapcsolatba kerilé

egészséges vagy beteg ember személyiségét tiszteletben tartja.

A képzés munkaerd-piaci relevancidja

Magyarorszagon a lakossdg egészségi  dllapota sajndlatosan romlik. Eloreged6 a népesség,
multimorbid betegek jelentkeznek az egészségligyi ellatdsban magas apoldsi igénnyel, ugyanakkor a
kronikus betegelldtds is megoldatlan. Ezeketa kihivasokat ugyanakkor egyre csdkkend apoldi
|étszammal kell megoldani a tarsadalmi/ szakmai megbecsultség hianya, tulterhelés, alacsony kereset,
valtakozdé munkarend miatt. A meglév6 apoldi kar eloregedé képet mutat, sok a pdlyaelhagyo,
kulfoldon munkat keres6, és a novekvd igényekhez sziikséges tobbletlétszam a jelenlegi képzési
strukturaval nem biztosithato.

Nemzetkozi tanulmanyok igazoljak, hogy az dpoldk magasabb ardnya jelentésen csokkenti betegek a
kdrhazi kezeléssel Osszefliggé egészségkdrosodasanak vagy elhaldlozasanak kockazatat. Az apoldi
|étszdm emelése nélkil a toérvény altal meghatdrozott a minimumfeltételek sem teljesitheték.
Mindezek mutatjak, hogy egy masfajta képzési és motivacids rendszert sziikséges kidolgozni.

A szakmai programkovetelmény javaslatban megfogalmazott képzés segitheti tobbek kozt az apoldi
humaneréforras krizis megoldasat, aleszakadd térségek munkahelyteremtését, az alsébb
szinten beiskolazottak fokozatos felzarkdztatasat, a betegellatds min&ségének jelentGs javitasat, és a
betegbiztonsag, valamint a betegelégedettség novelését.

A képzett segédapold elhelyezkedhet az egészségligyi ellatasban (fekv6beteg-ellatast nyujtd allami
vagy maganpraxist folytatd korhazak, klinikak, rehabilitacids és krénikus betegellatd intézményekben)
és a szociadlis szolgdltatdsban is (pl. a hazi segitségnyljtas teriiletén, fogyatékosok nappali

intézményében, id&sek bentlakast nyujtd intézményben, lakdotthonban)
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Bekapcsolddasi feltételek
Iskolai el6képzettség:
Szakmai el6képzettség:

ElGirt gyakorlat:

alapfoku iskolai végzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott

El-i alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek a 40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet , Az

Egyéb feltétel(ek):

Részvételi feltételek

Részvétel kovetésének mddja

Megengedett hidnyzas
Egyéb feltétel(ek)

A képzés formaja, munkarendje

A képzés formaja
A képzés munkarendje
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egészségligyi  tevékenység  végzéséhez  sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatarol és
minGsitésérdl”szerint.

betoltott 18. életév

A felnGttképzési torvény 16. §-a és a 393/2013. (X1.12) Korm.
rendelet 24. § (3)-ban elGirt feltételek teljesitése szerint, tovabba
az intézményben el6irt mindségbiztositds feltételeinek
megfelel6en
- a képzésben résztvevd feln6ttek jelenléti ivet irnak ald
minden képzési napon,
- atandrakat az oktatdk haladasi napléban dokumentaljak,
- a modulzaré vizsgdkat a vizsgaztatdk és az intézmény
dokumentdlja.
a képzés 6sszes draszamanak 20%-a
Tamogatott képzések esetén a tdmogatasi
szerz6désben/egytuttmikodési megallapoddsban, munkaltatdi
megrendelés esetén a megrendel6vel kotott szolgaltatasi

szerz6désben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

csoportos képzés
Iskolarendszeren kivili, adott déraszdmu képzés (tanfolyami
képzés: felnGttképzés)



Maximalis csoportlétszam 40 f6

Témakorok Osszes 6ra
Az etika és jog sajatossagai az egészségligyi ellatasban 6
Akadalyozottsag, esélyegyenldség, habilitacid, 8
rehabilitacio
A szakmai kommunikdcidé  sajatossagai az 8
egészségligyben
Munka-, tlz-, kornyezetvédelmi szabalyok az 6
egészségligyben
Egészségnevelés- egészségfejlesztés a 6
betegdpolasban
Higiénés, aszepszis, antiszepszis ismeretek 10
Gyodgyszertani, gydgyszerelési ismeretek 6
Els6 ellatas, elsGsegélynyujtas 30
Apolési szakmai alapismeretek: az egészséges emberi 25
test felépitése
Apolési szakmai alapismeretek: az egészséges emberi 25
test miikddése
Apolasi szakmai alapismeretek: korélettani 25
alapismeretek
Apoldsi  szakmai  alapismeretek:  gyakrabban 25
el6forduld betegségek lényege, diagnosztikaja és
terdpiaja
Diagnosztikai ismeretek, allapotfelmérés 30
Terapias alapismeretek, betegmegfigyelés 30
Apoléstan, elméleti alapismeretek 30
Apoldstan gyakorlata 180
Osszes 6ra 450
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